
Częstochowa, 9 listopad 2022 r.

Rynek pracy w powiatach: częstochowskim, 
kłobuckim, lublinieckim, myszkowskim 

i mieście Częstochowa –
bezrobocie a zapotrzebowanie na zawody



Na koniec września 2022 roku w powiatowych 
urzędach pracy województwa śląskiego 

zarejestrowanych było 66 791 osób
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w osobach -2 760 -2 540 -2 018 -2 118 2 245 -265 -477 -989 -3 111 -3 512 -1 479 -982 -963

w % -3,2% -3,1% -2,5% -2,7% 2,9% -0,3% -0,6% -1,3% -4,0% -4,8% -2,1% -1,4% -1,4%

*Dane szacunkowe oparte na meldunku za październik 2022 r. 



W końcu września bieżącego roku liczba bezrobotnych wahała się od 467 osób 
w powiecie bieruńsko-lędzińskim do 3 658 osób w Sosnowcu 
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Bezrobotni zarejestrowani. Stan na 30.09.2022 r.

Liczba bezrobotnych
w powiatach województwa śląskiego
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(według stanu na 30.09.2022 r.)

W powiatach województwa śląskiego stopa bezrobocia 
waha się od 1,6% w Katowicach do 8,0% w Bytomiu



Bezrobotni zarejestrowani w okresie
do 12 miesięcy od ukończenia nauki (absolwenci)

- stan na koniec miesiąca -
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Informacje o wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej

15 613
13 379

16 326

11 326
14 133

12 125

15 822

11 365 12 641 12 531
10 364 9 733 10 778
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wrzesień 2021 październik 2021 listopad 2021 grudzień 2021 styczeń 2022 luty 2022 marzec 2022 kwiecień 2022 maj 2022 czerwiec 2022 lipiec 2022 sierpień 2022 wrzesień 2022

W porównaniu do września 2021 r. liczba informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej 
zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy woj. śląskiego spadła o 4 835 ofert.
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Wielkie grupy zawodów Kod KZiS Nazwa zawodu
Liczba 

bezrobotnych 
30.06.2022 r.

Liczba ofert pracy    
I - VI. 2022 r.

Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi urzędnicy 

i kierownicy

132103 Kierownik produkcji w przemyśle 34 60

121101 Główny księgowy 16 56

143990
Pozostali kierownicy ds. innych typów usług gdzie indziej 
niesklasyfikowani

62 22

Specjaliści

222101 Pielęgniarka 119 164

235914
Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 
opiekuńczych 30 154

242313 Specjalista ds. czasowego zatrudniania pracowników 0 151

Technicy i inny średni personel

313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 235 1 271

311937 Kontroler jakości wyrobów przemysłowych 161 453

341202 Opiekun osoby starszej 100 323

Pracownicy biurowi

432103 Magazynier 1 011 1 412

411003 Pracownik kancelaryjny 229 1 107

411004 Technik prac biurowych 644 960

Pracownicy usług i sprzedawcy

515303 Robotnik gospodarczy 898 1 926

522301 Sprzedawca 6 732 1 569

512001 Kucharz 1 529 564

Ranking bezrobotnych według zawodów, w których 
zgłoszono najwięcej ofert pracy w województwie śląskim



Ranking bezrobotnych według zawodów, w których 
zgłoszono najwięcej ofert pracy w województwie śląskim

Wielkie grupy zawodów
Kod KZiS Nazwa zawodu

Liczba 
bezrobotnych 
30.06.2022 r.

Liczba ofert pracy    
I - VI. 2022 r.

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy 
i rybacy

611390 Pozostali ogrodnicy 63 441

611203 Sadownik 0 300

611303 Ogrodnik 93 206

Robotnicy przemysłowi
i rzemieślnicy

754903 Pracownik produkcji 114 1 403

721404 Monter konstrukcji stalowych 66 775

722204 Ślusarz 1 399 726

Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń

821109 Monter pojazdów i urządzeń transportowych 23 1 070

818990
Pozostali operatorzy innych maszyn i urządzeń gdzie indziej
niesklasyfikowani

252 1 047

832203 Kierowca samochodu osobowego 246 760

Pracownicy wykonujący prace 
proste

962990
Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani

271 4 780

932990 Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 291 4 297

932101 Pakowacz ręczny 486 2 613



Ranking bezrobotnych według zawodów rzemieślniczych, 
w których zgłoszono 100 ofert pracy i więcej 

w województwie śląskim
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Barometr zawodów
www.barometrzawodow.pl

Barometr zawodów to jednoroczna prognoza 
oszacowania perspektywy zatrudnienia 
w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy 

grupy, w których nastąpi:

• Deficyt poszukujących pracy 

• Równowaga popytu i podaży 

• Nadwyżka poszukujących pracy

Na poziomie wojewódzkim 
badanie koordynują wojewódzkie 
urzędy pracy, uczestniczą w nim 
specjaliści z wszystkich 
powiatowych urzędów pracy.
W realizację badania włącza się 
także ponad 100 ekspertów 
z różnych, innych instytucji 
zorientowanych w sytuacji na 
lokalnym rynku pracy.

Barometr pokazuje 
zapotrzebowanie na 
zawody w każdym 
z powiatów w Polsce 
oraz na poziomie 
województw i kraju.





Zawody deficytowe na 2022 r. Zawody deficytowe na 2023 r. (wyniki wstępne)

• Betoniarze i zbrojarze
• Brukarze
• Cieśle i stolarze budowlani
• Dekarze i blacharze budowlani
• Elektrycy, elektromechanicy i 

elektromonterzy
• Fizjoterapeuci i masażyści
• Fryzjerzy
• Kierowcy autobusów
• Kierowcy samochodów 

ciężarowych i ciągników 
siodłowych

• Kucharze
• Lekarze
• Magazynierzy
• Mechanicy pojazdów 

samochodowych
• Monterzy instalacji budowlanych
• Murarze i tynkarze
• Nauczyciele praktycznej nauki 

zawodu

• Nauczyciele przedmiotów zawodowych
• Operatorzy i mechanicy sprzętu do 

robót ziemnych
• Opiekunowie osoby starszej lub 

niepełnosprawnej
• Piekarze
• Pielęgniarki i położne
• Pracownicy fizyczni w produkcji i 

pracach prostych
• Pracownicy robót wykończeniowych w 

budownictwie
• Pracownicy służb mundurowych
• Psycholodzy i psychoterapeuci
• Ratownicy medyczni
• Robotnicy budowlani
• Robotnicy obróbki drewna i stolarze
• Samodzielni księgowi
• Spawacze
• Sprzedawcy i kasjerzy
• Ślusarze

Razem 32 zawody Razem 25 zawodów

• Brukarze
• Cieśle i stolarze budowlani
• Dekarze i blacharze budowlani
• Elektrycy, elektromechanicy i 

elektromonterzy
• Kierowcy autobusów
• Kierowcy samochodów 

ciężarowych i ciągników 
siodłowych

• Kucharze
• Lekarze
• Magazynierzy
• Mechanicy pojazdów 

samochodowych
• Monterzy instalacji budowlanych
• Murarze i tynkarze
• Nauczyciele praktycznej nauki 

zawodów

• Nauczyciele przedmiotów 
ogólnokształcących

• Nauczyciele przedmiotów 
zawodowych

• Opiekunowie osoby starszej lub 
niepełnosprawnej

• Pielęgniarki i położne
• Pracownicy ds. rachunkowości i 

księgowości
• Pracownicy robót 

wykończeniowych w 
budownictwie

• Pracownicy służb mundurowych
• Psycholodzy i psychoterapeuci
• Robotnicy budowlani
• Samodzielni księgowi
• Spawacze
• Ślusarze

Nowe zawody określone jako deficytowe (w porównaniu z prognozą na 2022 r.)Zawody, które z deficytu weszły w równowagę (w porównaniu z prognozą na 2023 r.)

Wyniki badania Barometr Zawodów 
dla województwa śląskiego

na 2022 r. oraz wyniki wstępne na 2023 r.



Miasto Częstochowa i powiat częstochowski

Wyniki badania Barometr Zawodów –
wyniki wstępne na 2023 r.

Częstochowa: Razem 48 zawodów deficytowych

• Asystenci w edukacji
• Blacharze i lakiernicy samochodowi
• Brukarze
• Cieśle i stolarze budowlani
• Dekarze i blacharze budowlani
• Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
• Fizjoterapeuci i masażyści 

(tylko w powiecie częstochowskim)
• Inżynierowie budownictwa
• Inżynierowie mechanicy
• Kierowcy samochodów ciężarowych i 

ciągników siodłowych
• Kierownicy budowy
• Krawcy i pracownicy produkcji odzieży
• Lakiernicy
• Lekarze
• Logopedzi i audiofonolodzy
• Magazynierzy
• Mechanicy pojazdów samochodowych
• Monterzy instalacji budowlanych
• Monterzy konstrukcji metalowych

• Murarze i tynkarze
• Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
• Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących 

(tylko w powiecie częstochowskim)
• Nauczyciele przedmiotów zawodowych
• Nauczyciele przedszkoli
• Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów 

integracyjnych
• Operatorzy aparatury medycznej
• Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych
• Operatorzy urządzeń dźwigowo-

transportowych
• Opiekunowie osoby starszej lub 

niepełnosprawnej
• Pielęgniarki i położne
• Pracownicy ds. budownictwa drogowego i 

kolejowego 
(brak w powiecie częstochowskim)

• Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości
• Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach 

prostych
• Pracownicy przetwórstwa metali
• Pracownicy robót wykończeniowych w 

budownictwie
• Pracownicy służb mundurowych
• Pracownicy socjalni
• Przetwórcy mięsa i ryb
• Psycholodzy i psychoterapeuci
• Ratownicy medyczni
• Robotnicy budowlani
• Robotnicy obróbki drewna i stolarze
• Robotnicy obróbki skóry
• Samodzielni księgowi
• Spawacze
• Specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki
• Ślusarze
• Tapicerzy
• Technicy budownictwa
• Weterynarze

powiat częstochowski: Razem 49 zawodów deficytowych



Wyniki badania Barometr Zawodów –
wyniki wstępne na 2023 r.

powiat kłobucki

• Betoniarze i zbrojarze
• Blacharze i lakiernicy samochodowi
• Brukarze
• Cieśle i stolarze budowlani
• Cukiernicy
• Dekarze i blacharze budowlani
• Diagności samochodowi
• Elektrycy, elektromechanicy i 

elektromonterzy
• Kamieniarze
• Kelnerzy i barmani
• Kierowcy autobusów
• Kierowcy samochodów ciężarowych i 

ciągników siodłowych
• Kucharze
• Lekarze
• Logopedzi i audiofonolodzy
• Magazynierzy
• Mechanicy pojazdów 

samochodowych
• Monterzy instalacji budowlanych
• Murarze i tynkarze

• Nauczyciele przedszkoli
• Nauczyciele szkół specjalnych i 

oddziałów integracyjnych
• Operatorzy i mechanicy sprzętu do 

robót ziemnych
• Operatorzy obrabiarek skrawających
• Operatorzy urządzeń dźwigowo-

transportowych
• Opiekunki dziecięce
• Opiekunowie osoby starszej lub 

niepełnosprawnej
• Pedagodzy
• Piekarze
• Pielęgniarki i położne
• Pracownicy ds. rachunkowości i 

księgowości
• Pracownicy fizyczni w produkcji i 

pracach prostych
• Pracownicy przetwórstwa 

spożywczego
• Pracownicy robót wykończeniowych 

w budownictwie

• Pracownicy służb mundurowych
• Pracownicy socjalni
• Przetwórcy mięsa i ryb
• Psycholodzy i psychoterapeuci
• Ratownicy medyczni
• Robotnicy budowlani
• Robotnicy obróbki drewna i stolarze
• Samodzielni księgowi
• Spawacze
• Szefowie kuchni
• Ślusarze
• Wychowawcy w placówkach 

oświatowych i opiekuńczych

Razem 45 zawodów deficytowych

• Technicy budownictwa
• Technicy mechanicy

2 zawody 
nadwyżkowe 



Wyniki badania Barometr Zawodów –
wyniki wstępne na 2023 r.

powiat lubliniecki

• Blacharze i lakiernicy 
samochodowi

• Brukarze
• Farmaceuci
• Kelnerzy i barmani
• Kierowcy samochodów 

ciężarowych i ciągników 
siodłowych

• Kucharze
• Mechanicy pojazdów 

samochodowych
• Murarze i tynkarze
• Operatorzy i mechanicy 

sprzętu do robót ziemnych

• Opiekunowie osoby starszej 
lub niepełnosprawnej

• Piekarze
• Pielęgniarki i położne
• Pomoce kuchenne
• Pracownicy ds. budownictwa 

drogowego i kolejowego
• Pracownicy ds. 

rachunkowości i księgowości
• Pracownicy fizyczni w 

produkcji i pracach prostych
• Pracownicy robót 

wykończeniowych w 
budownictwie

• Robotnicy budowlani
• Rolnicy i hodowcy
• Spawacze
• Technicy budownictwa

Razem 21 zawodów deficytowych



Wyniki badania Barometr Zawodów –
wyniki wstępne na 2023 r.

powiat myszkowski

• Asystenci w edukacji
• Fizjoterapeuci i 

masażyści
• Kierowcy 

samochodów 
ciężarowych i 
ciągników siodłowych

• Krawcy i pracownicy 
produkcji odzieży

• Lekarze
• Logopedzi i 

audiofonolodzy
• Pielęgniarki i położne
• Pracownicy fizyczni 

w produkcji i pracach 
prostych

• Pracownicy obsługi 
ruchu szynowego

• Psycholodzy i 
psychoterapeuci

• Spawacze

Razem 11 zawodów deficytowych



Kompetencje cyfrowe:

✓ zaawansowane umiejętności programowania/deweloperskie,

✓ statystyczne umiejętności komplementarnej współpracy ze sztuczną inteligencją,

✓ łączenie kompetencji cyfrowych, biznesowych i zarządczych,

✓ umiejętność analizy dużych zbiorów danych w połączeniu z umiejętnościami interpretacji wyników w kontekście szerszych trendów

społecznych.
np. analitycy, architekci systemów bezpieczeństwa, osoby umiejące pozyskiwać dane (data miners), deweloperzy oprogramowania i aplikacji, specjaliści

od sztucznej inteligencji, projektanci i producenci nowych inteligentnych maszyn oraz robotów, specjaliści od marketingu cyfrowego i e-commerce

Umiejętności interpersonalne/społeczne:

✓ komunikacja, współpraca w grupie,

✓ adaptacja do różnych środowisk pracy,

✓ kreatywność i inicjatywność,

✓ opieka, edukacja, wychowanie,

✓ podejmowanie decyzji, zdolność do rozwiązywania problemów, gotowość do uczenia się,
np. opiekunowie osób starszych, dzieci, nauczyciele, zawody artystyczne, związane z kreatywnością (projektant mody, fryzjer), lekarze, pielęgniarze,

terapeuci, psychologowie

Zawody czy kompetencje przyszłości

http://www.delab.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2017/04/DELabUW_raport_Aktywni.pdf

Wdrażanie nowych technologii przekształca samą istotę pracy, która ulega komputeryzacji, cyfryzacji i automatyzacji.
Prognozuje się, że zawody przyszłości będą wymagały wysokich kwalifikacji, interdyscyplinarności i elastyczności. 



Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach jest jednostką organizacyjną Samorządu Województwa Śląskiego 

Dziękuję
za uwagę


